
障害者支援施設オレンジ西宮 地域連携推進会議 

構成員

(出欠) 

＊順不同 

■ 総施設長  ■ 西宮市北部町域障害児者 家族会代表① 

■ 施設長(ｻｰﾋﾞｽ管理責任者)  ■ 西宮市北部町域障害児者 家族会代表② 

■ オレンジ西宮 利用者代表 ■ 西宮市北部町域障害児者 家族会代表③ 

■ オレンジ西宮 家族代表 ■ 相談支援事業所A 相談支援専門員 

□ オレンジ西宮 職員代表 □ 相談支援事業所B 相談支援専門員 

□ 相談支援事業所オレンジ西宮 相談支援専門員 ■ 西宮市内当事者の会 当事者 

■ 相談支援事業所オレンジ西宮 相談支援専門員 ■ 西宮市内当事者の会 当事者 

□   ■ 西宮市内当事者の会 職員 

□   ■ 西宮市内当事者の会 職員 

□   ■ 西宮市内当事者の会 職員 

 

開 催 日 時 令和 7年 11 月 21 日（金） 開 催 時 間 13:30～15:00 

開 催 場 所 障害者支援施設オレンジ西宮 １階 

 

議   事 

１． 挨拶（牧野施設長） 

・お忙しい中ありがとうございます。 

・この地域連携推進会議を通して、これまで施設では地域に出ることが少ない（西宮北部エリアで開催

されるボッチャ大会などは出ている）ため、もっと地域とつながっていけたらと思っています。 

 

２． 地域連携推進員のご紹介 

・（（自己紹介にて兼ねる） 

 

３． 地域連携推進会議の趣旨説明 

・事前にお渡しいたしました地域連携推進員の手引きにある通りです。 

 

４． 入所生活支援（入所施設）内覧 

・1階はデイサービス。月～土 10:00～16:00 の営業となっています。 

・（（2～3階の入所施設部分の説明と見学を実施） 

 

５． 議事 

① 当事業所の紹介 

当施設はH18年にオープンした施設です。旧法の身体障害者療護施設でしたが、現在は三障害を

受け容れしています。18歳以上の方を 57名まで受け入れています。入所者は、最高齢で 70歳くら

いです。平均 55歳。男性 6割強。知的障害の方が 6割。精神・重複障害の方もおられます。 

（詳細は施設内見学を兼ねる。） 

② 現状報告 

 現在のところは 55名の入所枠のところ 54 名が入所している。見学の際の説明通り、男性のほう

が利用が多く、また知的障害の方の割合が多い状況です。 

 私たちの施設は兵庫県内では 1番最後にできた施設で以降は、制度的にグループホーム設置に移行



しています。 

 お問い合わせも身体の方は減少傾向にあり、知的・精神障害の方が増えています。 

③ ご意見・ご要望 

・介助員は何人くらいですか？ 

→20 名くらい。外国人が多い（主にインドネシア出身）。外国人 7名。コミュニケーションには特

に問題ない。ご利用者との関係性もとてもよく“日本人頑張れ”というくらいである。日本人独特のニ

ュアンスは伝わりにくいところはあります。 

・日本の風習は理解されているか。 

 →風習の習得までは難しいが、まずは日本語の習得から始めているところである。利用者さんが

我慢するのはどうかとは思うが、利用者さんも外国人に合わせてくださっている感じはあります。 

・施設側が、地域の家族会などに出向いていくことも考えていきたいと思っています。 

・好きなもの食べたりとか注文したりする仕組みはどのようになっているのか。 

 →1か月あたりのお小遣いをご家族にお伺いし、その範囲の中で買い物していただけるようにして

います。いきいき通販などを活用して注文いただいています。週 1回、パン販売がありそれも利用者

さんの楽しみになっています。金銭出納帳については 2～3か月毎にご家族に発行しています。 

・入所の 1日のスケジュールは。 

→7:00 起床～8:00 朝食～10:00 入浴・水分補給～12:00 昼食～入浴～15:00 おやつ～17:00 夕食 

お昼以降は各階ごとにレクリエーションを行っているが参加の強制はしていないので、声掛けはし

ているが自由に過ごしてもらっています。 

・Wi-Fi はどうか。またネットの買い物をする方はいるか。 

 →利用できるようにしています。ネットで買い物される方もいます。 

・入所されている方はここの住所にしているのでしょうか。 

 →半分くらいはこちらの住所だが、残りの半分は実家のご住所の方もおられます。 

 ご家族の状況によって、決められています。 

・ひとり身の方はいるか。 

 →いらっしゃいます。最近は後見人制度があるので後見人にお願いするようにしています。 

・夜の職員配置はどうか。 

 →3人体制です。男性 2名、女性 1名の体制です。 

・徘徊される方はいるか。 

 →今はいないです。 

④ 次回の議題のご提案の確認 

・今回、私共の施設を見学や説明させていただいたのですが、次回は他の事業所の情報も共有してい

けるようなお話ができたらと思います。 

・次回もこのような形で開催できればと思いますので、よろしくお願いいたします。 

⑤ 次回日程調整 

・次回は半年後など臨時でお声掛けさせていただきますのでよろしくお願いいたします。 

⑥ 西宮市内当事者の会の広報 

・障害当事者による事業運営をしている。何かあれば相談いただければ幸いです。 

・イベント時など、皆さんがご参加いただくこともできますのでお声掛けください。 

 

６． 終了・解散 
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